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§190
Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2304/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Kaupunginhallitukseen valitaan pormestarille varajasen toimikaudeksi
1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallitukseen valitaan 12 jasenta ja jokaiselle henkildkohtainen
varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta valitaan ensimmainen,
toinen ja kolmas varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosaannon 8 &:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja
12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen muut jasenet kuin pormestarin ja
varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimikaudeksi
ensimmaisen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain 73 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Tata kohtaa ei
sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkil®, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa olevia
henkildita."

Valtuuston 16.12.2019 8 206 hyvaksyman Tampereen kaupunkikonsernin
tytaryhteisdjen konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen ja saatididen
johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkil6t eivat voi kuulua Tampereen
kaupungin konsernijohtoon eivatka valvonnasta vastaaviin toimielimiin
(tarkastuslautakunta). Hallintosdannon 2 8:n mukaan kaupungin
omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaavaan
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, pormestari
ja konsernijohtaja.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Luottamushenkildomuutokset, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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Muutoksenhakukielto
8190

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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