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§ 190
Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2304/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Kaupunginhallitukseen valitaan pormestarille varajäsen toimikaudeksi 
1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kaupunginhallitukseen valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.
Kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta valitaan ensimmäinen,​ 
toinen ja kolmas varapuheenjohtaja.

 

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja 
12 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee kaupunginhallituksen muut jäsenet kuin pormestarin ja 
varajäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta sen toimikaudeksi 
ensimmäisen,​ toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
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1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei 
sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä."

Valtuuston 16.12.2019 § 206 hyväksymän Tampereen kaupunkikonsernin 
tytäryhteisöjen konserniohjeen mukaan tytäryhteisöjen ja säätiöiden 
johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkilöt eivät voi kuulua Tampereen 
kaupungin konsernijohtoon eivätkä valvonnasta vastaaviin toimielimiin 
(tarkastuslautakunta). Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupungin 
omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä vastaavaan 
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,​ konsernijaosto,​ pormestari 
ja konsernijohtaja.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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Muutoksenhakukielto
§190

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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